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INTRODUCCION

Os dispositivos de acollemento residencial constitien espazos onde se atende a mozas
e mozos do Sistema de Proteccion de Menores promovendo o seu
desenvolvemento integral combinando a calidade técnica e a calidez humana. E
por tanto, un entorno convivencial, terapéutico e formativo no que se garante, por
un lado, uns recursos profesionais e materiais suficientes e adecuados; e por outro,
un acercamento que posibilite relacions afectivas inspiradas nos estilos e
caracteristicas dun entorno social normalizado e dunha crianza terapéutica.

O acollemento residencial constitie unha alternativa valida a proteccién da moza
ou do mozo sempre e cando, polas sdas condicidns persoais, lle resulte beneficioso. E
unha das vias para o desenvolvemento dunha medida de apoio, de tutela, garda, e
nalguns casos, cumprimento de medidas xudiciais. Polas idades que manexamos no
Programa Mentor estamos ante unha toma de conciencia do que significa un fogar
desestruturado, unha toma de decisidons sobre os seus vinculos coa sua familia,
decisions que afectan ao seu futuro inmediato e a longo prazo. Ademais estamos na
idade onde os trastornos psiquicos e mentais se manifestan dun xeito mais evidente
como depresidonsPor Udltimo, destacar que nos atopamos nunha franxa de idade
onde a sUa saude e educacion no coidado da sUa saude supdn un dos maiores retos
(trastornos alimenticios, inicio no consumos de sustancias tdxicas, coidado nos
horarios, etc.)

Partimos dunha perspectiva de futuro: estamos ante mozas e mozos cunha
potencialidade grande, con posibilidades de crear desde o punto de partida de
autonomia do que proceden. Somos conscientes de que existe unha gran carga do
pasado que os levou a un proceso de medida de apoio, garda, tutela ou medida
xudicial. Por suposto, apoiamos procesos de revision de historia de vida e de
integracion de circunstancias persoais ou danos que o pasado puido xerar nestas
Mozas e Mozos sen esquecer que o seu futuro é unha oportunidade para poder
traballar nunha version mais integrada de si mesmas e si mesmos.

O obxectivo prioritario das vivendas tuteladas e asistidas, serd o apoio aos procesos de
autonomia persoal e & promocidn da participacién social, como base para unha
cidadania activa. Para elo, ofrécese:

e Acoller e atender d4s mozas e mozos desde unha alternativa integradora,
normalizadora e nun entorno de crianza terapéutica, ofrecéndolles unha
titora/or de resiliencia que lles axude a desenvolverse e a transitar nesta nova
etapa evolutiva.

-« Xerar un espazo protector e seguro. O desenvolvemento pleno das mozas e dos
Mozos so6 é posible sise desenvolve nun entorno no que se sinta segura e asalvo.
A sensacion de seguridade permite ser capaz de avanzar no seu proceso de
autonomia.

e Atender &s sUas necesidades individuais para que os ritmos de
desenvolvemento e crecemento persoal sexan adecuados.



« Realizar unha labor psico-socio-educativa para aliviar na medida do posible o
dano que as mozas e mozos poden traer no seu desenvolvemento producido
polas experiencias adversas do pasado.

< Contar con persoal educativo como adultos referentes que mantefien unha
actitude de afectividade consciente como unha responsabilidade profesional,
vinculando coa moza ou co mozo e levando a cabo polo tanto unha crianza
reparadora e terapéutica. Conta coasupervision dun equipo de coordinacion
con formacidn en crianza terapéutica e en terapia familiar sistémica.

e Motivar a creacién dun proxecto vital de futuro adecuado &s suUas
potencialidades e mais centrado en recursos que en carencias.

- Facilitar medios e instrumentos para unha integracién social progresiva, por
medio dunha convivencia pacifica e saudable na vivenda e a integracion en
programas externos e propios da entidade que permitan desenvolver o
proxecto persoal en todas as sUas areas.

e Unha estrutura adecuada para a adquisicion de rutinas podendo crear un
entorno predecible que non as e os revictimice.

e Potenciar unha formacion integral que englobe a dimensidon persoal,
relacional, formativa e laboral para o que se desenvolve conxuntamente
coas mozas € mozos o Proxecto Educativo Individualizado, sendo esta a
plasmacién das metas a acadar.

< Favorecer a autoxestion dos recursos econdmicos das Mmozas € Mozos por
medio da participacion destes en procesos de compra das vivendas e a través
da xestion das sUas pagas, aforros e salarios.

« Incorporar paulatinamente as mozas e mMmozos a un modelo de vida
auténomo e integrado dentro da sia comunidade.

O obxectivo de toda a alta para unhavivenda ben sexa tutelada ou asistida debe ser
o de minimizar os riscos que supdn toda integracidon asi como cubrir, durante o
proceso, as necesidades derivadas da mesma para conseguir o éxito nas metas fixadas.
Polo tanto, e para realizar correctamente dita transicién, o Programa Mentor, onde
se integran as vivendas tuteladas e asistidas ten como obxectivo a insercién laboral
das mozas e dos mozos e a adquisicion de habilidades que lles permitan acceder a
vida adulta con garantias, considerando esta o eixo central da sda vinculacién ao
recurso. Para isto realizarase un traballo orientado & consecucion de habilidades, &
par que se desefian estratexias orientadas a sla independencia de cara & busca de
emprego e @ mellora da autonomia, sempre partindo de caracteristicas persoais das
Mozas e dos Mozos como son unha alta taxa de fracaso escolar, unhaidade entre1c e
25 anos, e cun profundo desconecemento do que significa a vida independente,
enmarcando esta dende a formulacidén do desenvolvemento integral da persoa e
que busque tomar o mando sobre a sUa propia vida.

PRINCIPIOS ACCION EDUCATIVA.

A concepcidn educativa implicita a lgaxes reside na crenza dos recursos persoais,
na potencialidade do acompafiamento da crianza terapéutica por parte dos
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equipos de educadoras e educadores sociais, na cidadania e na consecucién da
autonomia e emancipacién das mozas e mMmozos, o que implica tomar en
consideracion un conxunto de liflas e principios xerais que deben concretarse na
practica e sobre os cales debe articularse o traballo.

AsUmese no presente documento un estilo educativo de tipo activo, basedo na teoria
do apego e con estratexias de regulacién ante os eventos traumaticos das mozas e
mMozos, destacando as seguintes caracteristicas:

- O deseno e acompanamento nun proxecto persoal para cada unha das
mozas e mozos. Todo proceso educativo debe situarse no nivel madurativo da
persoa e contemplar as sdas circunstancias persoais, as sUas necesidades e as
sUas demandas, xogando os equipos educativos o papel de titoras e tirores de
resiliencia en todo o proceso.

A autonomia persoal e a implicacion da moza e do mozo no seu proxecto.
Enténdese que a adquisicion de coflecementos, actitudes e conductas é un
proceso de construccién activa. Considérase prioritario que as mozas € mozos
elaboren, realicen e produzan as aprendizaxes por si mesmas € Mmesmaos,
desenvolvendo progresivamente habilidades, estratexias e técnicas de
planificacién, regulacién e execucion da propia actividade de aprendizaxe,
sendo a actuacion do persoal nun primeiro momento de guia ate chegar, si
se pode, a manter unha actitude "continxente" no sentido de axuda,
exposicion e facilitacion. Os equipos educativos traballaran en base & teoria do
apego e tendo en conta as dificultades derivadas por eventos traumaticos e
con capacidade de mentalizacion e autorregulacion. A maiores, considérase
que toda aprendizaxe require motivacion, dando preferencia ao reforzo
positivo, entendendo o erro como unha forma mais de aprendizaxe por
autodescubrimento.

- A voluntariedade no compromiso. Cada moza e mozo parte da sUa realidade
para acadar a sUa meta, pero igualmente dende o compromiso no traballo e
a implicacion no proceso pola sua banda.

- A inclusion na sociedade na que viven, fomentando o seu papel como
cidadania de pleno dereito.

CONDICIONS E CARACTERISTICAS DA POBOACION DAS VIVENDAS

O funcionamento das vivendas tuteladas e asistidas adaptase aos Protocolos de
Centros de Menores da Xunta de Galicia (tendo entrado en vigor a dltima revision o 15
de setembro do ano 2016), asi como polo Contrato de Execucién do Programa de
Inserciéon Sociolaboral Mentor.

Unha condicién indispensable para poder acceder a unha vivenda tutelada & estar
de alta no Programa Mentor e pasar por unha vivenda tutelada para poder transitar
a unha vivenda asistida. De feito, a experiencia dinos que € adecuado que desde a alta

no Programa Mentor ate a entrada na vivenda poda pasar un minimo de seis meses
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para poder ter un cofflecemento previo da moza e o traballo sexa paulatino. Deste
xeito, as caracteristicas das mozas e dos mozos nas vivendas e no Programa Mentor

son Mmoi semellantes entre si. Asi, podemos citar as seguintes:

« Mozas e mozos vehen derivados desde os Servizos de Familia, Infancia e
Dinamizacion Demografica das correspondentes Xefaturas Territoriais da
Xunta de Galicia, polo que se incorporan mozas e mozos en situacion de tutela
pola Xunta, en situaciéon de garda, con medidas de apoio técnico ou
cumprindo unha medida xudicial.

< As mozas e 0s Mozos poden incorporarse aos as vivendas entre os 16 e 21 anos,
excepcionalmente poden estar na vivenda ate os 25 anos, pero a idade media
coa que se incorporan as vivendas oscila entre os 17 anos e unha permanencia

media de un ano e medio —dous anos.
< No caso das vivendas asistidas esta media vaise mais alad dos 19 anos.

< A taxa de fracaso do sistema escolar para coas mozas e mozos residentes nas
vivendas modvese en cifras semellantes 4s da poboacién do Programa Mentor,
triplicando as cifras da poboacidon xeral.

< A proporcion de mozas e mozos que non tefen claros os seus obxectivos
laborais redlcese no que respecta a poboacion xeral do Programa Mentor.



COORDINACION COS EQUIPOS TECNICOS DO MENOR DA CONSELLERIA DE POLITICA
SOCIAL E XUVENTUDE

PROCESO DE ALTA EN VIVENDA.

O proceso de incorporacién e estancia nas vivendas rexerase polos contidos recollidos
nos Protocolos de Centros de Menores da Xunta de Galicia, tendo entrado en vigor a
ultima adaptacion destes o 15 de setembro do 2016.

Existen duas modalidades de alta dentro das vivendas: ordinaria e de urxencia.

INCORPORACION DE URXENCIA

E aquelague proporciona de formainmediata un contexto de proteccién e atenciéon
a unhaou un adolescente, ao mesmo tempo que se inicia a avaliacion do caso para
determinar a medida e o recurso de proteccidén mais axeitado, concretdandose un
plan de traballo coa persoa adolescente. Este tipo de acollemento utilizase tan sé nas
situacidns concretas que o requiran, derivadas do abandono ou da necesidade
urxente de separacion da ou do adolescente, entendendo a maiores que existen
dispositivos preparados e mais adecuados para tal fin (Unidades de Primeira
Acollida). Verificadas algunhas das situacidns que xustifican o acollemento
residencial urxente, esta decision poderad ser acordada pola Xefatura Territorial da
Conselleria de Politica Social e Xuventude ou pola Xefatura do Servizo de Familia,
Infancia e Dinamizacion Demografica da Xefatura Territorial, por proposta do
equipo de valoracién correspondente, da Fiscalia de Menores ou por orde xudicial.
Nestes Ultimos casos, os centros onde se realice a incorporacidn seran os
establecidos como referencia na circular da lifia de atencidon ainfancia,sen prexuizo
de que por falta de disponibilidade de prazas, imposibilidade de traslado ou
circunstancias especiais da moza ou do mozo poda ser derivado a calquera outro
centro.

Na incorporacion de urxencia deben de terse en conta as seguintes consideracions:

< O equipo educativo da vivenda notificard a entrada & Xefatura Territorial e
ao ETM correspondente por correo electréonico, no prazo maximo de 24 horas
e no documento para tal fin.

e O ETM debera remitir & vivenda no prazo maximo de 48 horas, o certificado da
condicién do representante legal da entidade como persoa gardadora.
Normalmente este documento realizase a nome da persoa responsable da
vivenda.

e Tamén remitird, no prazo mais breve posible, toda a documentacion basica
persoal da carpeta da moza ou do mozo, nun prazo de 15 dias desde a data da
sUa entrada.

< A vivenda recompilara, na medida do posible, toda a documentacién basica
persoal da moza ou do mozo nun prazo de 15 dias desde a data da sua entrada.
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< O ETM avaliara a situacion familiar e as circunstancias que motivaron a entrada
de urxencia e, xunto coa informacién facilitada pola vivenda, establecerd, no
prazo maximo de 45 dias, a necesidade de adoptar unha medida de proteccion
e o Plan de Caso.

INCORPORACION ORDINARIA

Comprende o proceder habitual. E aquela que proporciona un contexto de
proteccion e atencidn a unha ou un adolescente cunha medida de tutela, garda
administrativa ou apoio técnico co obxectivo de lograr a preparacion para a sda
autonomia e independencia. Ao ser a maior parte das incorporacidons as que
responden a este epigrafe, adicaremos puntos posteriores a desenvolver o
procedemento.

« Realizacién da proposta de
Conta CtO incorporacién e cofiecemento

do ndmero de prazas

i n |C|a| disponibles neste momento
F|XaC|On do - Visitas progresivas para a
> Ca|endar|o incorporacion aos recursos
.. residenciais
de visitas
Incorporacion | -neereerse
efectiva definitiva
a0 recurso
residencial




CONTACTO INICIAL

Neste contacto inicial, para o mellor funcionamento e optimizacidon do programa,
realizarase unha chamada & coordinacién do programa na qgue revisard a
adecuacion aos criterios, marcados neste protocolo, e dispofibilidade de prazas.
Unha vez resolto este primeiro paso procedemos a realizacidon do seguinte paso.

O CALENDARIO DE VISITAS - PROCESO DAS VISITAS.

Para comezar, realizarase un calendario composto con tres visitas progresivas.
Consisten en tres encontros antes da data de entrada efectiva na vivenda para que a
Moza e o Mmozo podan cofiecer o recurso a onde se lles propdn residir e reducir a
ansiedade que produce o cambio de residencia.

Obxectivos:

= Obter unha visién xeral e global do que € unha vivenda de autonomia para
a insercion.

= Cofecer as expectativas e o interese da moza ou do mozo ao entrar nunha
vivenda tutelada.

» Escoitar as mozas e 0s mozos na toma de decisidns do seu proxecto vital
como suxeitos de dereitos.

= Axudar a reducir medos e ansiedade, podendo acudir novamente aos
educadores e/ou familia de referencia para poder valorar e reflexionar sobre
a experiencia da entrada, asimilando a nova situaciéon de cambio.

= Cofecer os seus dereitos, deberes e o RRI.

= Participar nunha asemblea semanal para observar o funcionamento da
dindmica das vivendas.

= Cofecer avida diaria dunha vivenda.

= Cofecer ao equipo educativo co que vai a convivir, as compafeiras,
companeiros e os espazos de convivencia. Tense un especial coidado co seu
cuarto.

= Cofecer a finalidade da vivenda.

= Motivar & persoa para a sUa incorporacion.
= Valorar as interaccién establecidas da moza ou mozo e o resto de convivintes.
= Coflecer a sUa opinidn, medos e dubidas.



TEMPORALIDADE E PROPOSTA:

Para as vivendas tuteladas: os ETM propofen a coordinacion do Programa
Mentor a entrada dunha moza ou dun mozo para unha das vivendas sempre
de xeito razoado e comprendendo os obxectivos e a finalidade das mesmas.
Non tefen sentido altas para mozas e mozos gue non se atopan Nno momento
madurativo adecuado posto que seria contraproducente para o seu
desenvolvemento. E recomendable que sexan mozas e mozos que estiveran un
mMinimo de seis meses traballando co persoal técnico de insercién laboral. No
caso de non ser asi, compre recordar que non se pode dar de alta a unha moza
ou Mozo na vivenda sen estar dada ou dado de alta previamente no Programa
Mentor. Tras unha conversa inicial, debe recibirse a proposta de alta na vivenda
tutelada que o ETM debe de remitir @ coordinacién do Programa Mentor. O
equipo educativo da vivenda establecerd contacto co centro de procedencia
para poder recibir informacién sobre a moza ou o mozo e o seu momento
evolutivo. De ser posible, o idéneo seria unha reunién na Delegacion Territorial
co seu ETM, educadora ou educador titor do centro de procedencia e
responsable da vivenda. Nesa chamada ademais, establecerase o calendariode
visitas conforme os horarios da moza e do mozo. Ese calendario que se adxunta
como ANEXO 4 serd entregado ao ETM, ao centro de procedencia, a
coordinacién do Programa Mentor, a8 coordinacién de vivendas do Programa
Mentor e ao persoal TIL correspondente. Desde o momento da primeira visita
ate a entrada, non deberian de transcorrer mais de 15 dias e serdn idealmente,
tres visitas.

Para as vivendas asistidas: tendo en conta a tipoloxia destas vivendas, o natural
€ o paso das mozas e mozos das vivendas tuteladas a elas (Ourense e Vigo), polo
que inicialmente a proposta partira do equipo educativo da vivenda tutelada
correspondente. Esta proposta valdrase coa coordinacion do Programa Mentor
ou coa coordinacion das vivendas. Posteriormente elevarase a proposta ao ETM
da moza ou do mozo ede estar de acordo, procédese a realizacidon do calendario
tal e como se explicou no punto anterior.

Consideraciéns:

¢ Deben de realizarse tres visitas, conecendo a todo o equipo
educativo e mozas e mozos da vivenda. Debe de ser o mais global
dentro do posible. E importante que a moza ou o Mozo tefia un
coflecemento basico sobre o funcionamento da vivenda,
companeiros e compahneiras coma do equipo educativo.

e E recomendable a asistencia e participacién nunha asemblea da
vivenda, posto que nela se reflicten as ideas xerais que imperan na
vida do piso.

¢ Debe de pernoctar polo menos unha noite na vivenda. Isto
permite facer unha visita mais pausada, relaxada e podemos
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observar certas rutinas de autonomia como os rituais nocturnos e
de hixiene.

e Pode valorarse que a moza ou mozo poda participar en calquera
actividade realizada féra da vivenda, co obxectivo de poder ver
como é a sUa interaccidn con terceiras persoas.

¢ Antes do remate da ultima visita, é interesante que a Mmoza ou o
Mozo avalie a sUa estancia nas tres visitas, intentando obter asi
resposta as cuestidns previstas na primeira visita. Poden guiar as
seguintes cuestidns: en que cre que lle pode axudar estar na
vivenda?; Motivacions?; Cales son os obxectivos a medio prazo?,
Aspectos que cre que lle custaran mais no proceso de adaptacion.

¢ Debendeiranotdandose todos rexistros e contactos no
documento para tal fin, sendo este a preparacion da alta

CONTIDOS DAS VISITAS:

A pesar da complexidade de acoutar os focos de observacién do equipo
educativo para as mozas e mozos, estas lifas deben de guiar a praxe do equipo
educativo nas vivendas. Debemos de afondar ao longo das tres visitas en:

« A emocionalidade da moza ou do mozo. Quere vivir na vivenda?, Que
emocidns xorden?, Pode expresalas?, Como as manexa?

< A tendencia de apego que desenvolve.

e O cumprimento de normas e a comprensidon das mesmas en
relacion a autoridade (equipo educativo).

< A actitude na escoita.

e« O estilocomunicativo.

e Asdubidas e reflexions antes e despois de cada visita. Que lle preocupa
mMais?

« Asrelacions familiares existentes e a sUa emocionalidade.

e Adistribucion do seu tempo de lecer.

e Osseusrituais diarios: descanso, adicaciéon ao traballo ou estudio, etc.

< A organizacion de cara ao estudio tanto dentro como féra da vivenda.

« O manexo da paga ou dos cartos.

< A hixiene persoal.

< A execucion das tarefas domésticas.

« Consumos e/ou adiccidns (drogas legais, ilegais e novas tecnoloxias)

« Educacién e habilidades sociais.

e Procesamento dos razoamentos.

- Afinalidade/interese da sUa estancia no recurso.
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O deseno do calendario de visitas debe seguir, na medida do posible, a seguinte
organizacion:

0 PRIMEIRA VISITA: A VIVENDA E A DOCUMENTACION.

Considérase que debe facerse cadrar a primeira visita coa quenda da persoa
Responsable de Vivenda, co obxectivo de obter a maxima informacion en
relacion & traballada previamente co ETM ou familia/equipo educativo anterior
se procede. E interesante antes de nada, obter por parte da moza ou do mozo

de xeito xeral informacion relativa a:

- Que considera que é avivenda.
- En que cre lle pode axudar estar nela.
- Motivacidons para entrar nela.

OBXECTIVOS DA PRIMEIRA VISITA:

- Que a moza ou o0 mozo coneza a distribucidn fisica e da vivenda e as
persoas coas que se vai relacionar no futuro.

- Informacioén técnica: que € a vivenda.

- Presentacion e coflecemento por parte da moza ou mozo da existencia
dun RRI e das normas basicas da vivenda. E bo analizar o contrato de
incorporacién no que se recollerdn os seus dereitos e deberes.

- Presentacidon do entorno comunitario proximo a casa.

DURACION:

O recomendable seria que a visita abranguese unha mana ou unha tarde,
debendo manterse un xantar ou cea; xeralmente xantar, por cuestions de
organizacion de transporte. A duracidon estimada recomendable seria de 5
horas.




0 SEGUNDA VISITA: VISITA DA FIN DE SEMANA

OBXECTIVOS DA SEGUNDA VISITA:

- Conecemento das tarefas propias asignadas na fin de semana.

-  Explicacion da programacion de lecer e a sua finalidade.

- Conecemento dos intereses da moza ou do mozo en relacidn ao lecer.
- Familiarizacién cos permisos de fin de semana.

- Recordatorio das normas basicas da vivenda.

DURACION:

O recomendable seria que a visita abranguese unha manfia ou unha tarde, debendo
mManterse un xantar ou cea; xeralmente xantar, por cuestions de organizacién de
transporte. A duracion estimada recomendable seria de 5 - 10 horas. Poderia
incluir pernocta.

TERCEIRA VISITA: AASEMBLEA, PERNOCTA E IMPRESIONS.

OBXECTIVOS DA TERCEIRA VISITA:

- Asistencia e participacion na asemblea semanal.

- Relaciéon coresto de mozas e mozos.

- Conecemento das conclusiéns da moza ou mozo tras as tres visitas.
- Observar os habitos de sono-hixiene.

DURACION:

- Enténdese que se debe propofer esta terceira visita (que debe incluir
pernocta), co fin de participar correctamente na asemblea da vivenda e
manter o principio de gradualidade proposto. Avisita deberia estenderse
dous ou tres dias.
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INCORPORACION EFECTIVA.

No dia da incorporacion a vivenda e tal como se recolle nos Protocolos de
Funcionamento dos Centros de Menores, revisaremos a seguinte documentacién que
debe de estar preparada para evitar a burocratizacion dese momento:

o Comunicacion a Xefatura de Servizo, ao ETM, & coordinacién do Programa Mentor
e a coordinacidn das vivendas da alta da moza ou do mozo a través do documento
de alta (ANEXO 5).

o Inscricidon no libro de rexistro de altas e baixas da vivenda (libro de alta que hai
en cada dispositivo).

o Enviar os datos persoais da moza ou do mozo a coordinacién do Programa

Mentor para a solicitude do certificado de padrdén se fose preciso.

o Preparacion e firma do contrato de incorporacién & vivenda que se inclde en
ANEXO 6.

o Preparacion e firma do documento que acredita a entrega de documentacion
e informacién que se inclde en ANEXO 7.

o Asignanselle téxtiles que aparecen recollidos documento de control de ingreso
que aparece en ANEXO 8. Para o momento da chegada da moza ou do mozo estes
téxtiles tefien que estar sobre a sUa cama e esta feita en perfectas condicidns.

o Contindase a cubrir o documento de preparacion da alta que se iniciou nas visitas,
recollido en ANEXO 3.

o Cobbrese aficha de identificacion que se pode ver en ANEXO 10.

o Realizacién da supervision das pertenzas, facendo unha analise do que debe de
mercar. Debe de ser un momento calido e cercano, non un Mmomento de
tramite burocratico. Usarase o documento de supervision de pertenzas que se
pode ver en ANEXO 9.

En caso de que sexa menor de idade, € precisa a autorizacién para a sda inscricion
como demandante de emprego. Deberd de pedirse ao ETM no caso de non tela
recibido previamente.

Informar ao mozo ou moza do tratamento dos seus datos persoais (segundo a Lei
Organica de Proteccion de Datos) e asinar o consentimento de cesidon de imaxe de
ser o caso.

Nos quince dias posteriores a incorporacion realizaranse os seguintes tramites

administrativos:

e Inscricidon no Padréon Municipal correspondente.
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e Traslado de médico de cabeceira e solicitude de cita para revision
meédica completa: analitica de sangue e urina, odontoldxica e
oftalmoldxica (ver protocolo sanitario).

e Asistencia ao Servizo PUblico de Emprego para inscribirse

e Traslado ou matricula no centro educativo correspondente de
continuar a sua escolarizacion.

O Equipo educativo debera velar para que na fase de acollida de cada moza e mozo se
persiga o maior nivel de integracion da propia persoa.
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DOCUMENTACION A ENTREGAR E PERSOAS DESTINATARIAS
A documentacidon a manexar durante toda esta fase de incorporacidon serd a seguinte:

DOCUMENTACION  TEMPORALIZACION \ A QUEN SE ENVIA
ANEXO 3 Preparacion da alta | Desde que se sabe | Non se envia
gue a moza ou o
mozo é candidata a
entrar na
vivenda
ANEXO 4 Proposta Antes do comezo ETM, coordinacion do
calendario de das visitas Programa Mentor,
visitas coordinacion de
vivendas e centro de
procedencia e Tecnico
de insercién laboral
ANEXO 5 Comunicacion alta| No  momento Xefatura de Servizo,
e baixa da entrada ETM, coordinacion
de
Programa
Mento
r, coordinacién de
vivendas
e técnica de insercion
————— Peticion de alta No momento da| Coordinacion do
no entrada Programa Mentor e
padron coordinaciéon de vivenda
ANEXO 6 Contrato de No momento Coordinacion
incorporacion daentrada do
Programa Mentor e
coordinacién de
vivenda
ANEXO 7 Recibin No momento Coordinacion do
documentacion da entrada Programa Mentor e
coordinacion de
vivenda
ANEXO 8 Control de téxtil No momento Coordinacion do
da entrada. Programa Mentor
e coordinacion
de vivenda
ANEXO 9 Supervision No momento Coordinacion do
d da entrada Programa Mentor e
e pertenzas cgordinacién de
vivenda
ANEXO 10 Ficha de| No momento da| Non seenvia
identificacion entrada.

APERTURA DE CARPETA DE DOCUMENTACION.
O equipo educativo abrird un expediente fisico e outro dixital para a moza ou mozo. O

numero de expediente fixarase conforme ao ndmero de entrada navivenda e o ano de

entrada, cun trazo de separacion, e precedido da primeira silaba do nome da cidade da

vivenda (Ex: CO-01-2022). Isto quere dicir gue estamos ante a moza ou mozo ndmero1,
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davivenda de A Coruia, que entrou no ano 2022.

A nivel fisico arquivarase toda a documentacion xerada na estancia da moza ou mozo
da vivenda nun formato comodo, manexable, que garanta a confidencialidade do
expediente e que preserve a calidade dos documentos, seguindo as instrucions
realizadas dende a coordinacién e a direccidn respecto a este aspecto en concreto.

A nivel dixital abrirase un cartafol exclusivo para cada moza ou mozo sendo onde ten
que estar toda a documentacién pertinente, co nome e apelidos da moza ou mozo
cunha subdivision que posibilite o correcto arquivo da documentacién xerada; onde
se incluird contrasinal dixital cando sexa posible, co fin de protexer a
confidencialidade das persoas participantes. ConstitUe a organizacion oficial da
documentacidon por parte da entidade. Ante calquera dubida ao respecto,
compre contactar coa coordinacién do Programa Mentor ou a coordinacién das

vivendas.

BOAS PRAXES NA INCORPORACION.

A experiencia e o “Manual de la buena practica para la atencién residencial a la infancia
y adolescencia” da Federacion de Asociaciéons para a Prevencidén do Maltrato Infantil
achégannos unha serie de indicacidns e boas praxes que se deben de ter en conta a
hora de proceder & presentacioén e inicio de residencia dunha moza ou Mmozo nun Nnovo
lugar. Non se nos pode esquecer gque son Mmomentos con dgran carga de
emocionalidade para elas e eles. Asi pois:

< Non se deberia de pensar nun traslado a unha vivenda sé contando coa
disponibilidade de prazas. Ainda que isto constitie moitas veces un
imperativo, na medida do posible non debe ser o primeiro criterio xa que non
sempre a vivenda con mais prazas libres € a que mellor se adapta as
necesidades da moza ou do mozo.

e« Seraimprescindible ser cofiecedoras e cofiecedores de que profesional do SPM
é oreferente da moza, do mozo ou da familia, ao tempo que podemos coordinar
os diferentes recursos implicados.

e Levaremos a cabo aqueles cambios que afecten menor & moza ou mozo e que
resulten precisos: escola, médicos, etc. Estes cambios sé se producirdn no caso
de que convenan ao interese da moza ou do Mozo € NoN CoMoO consecuencia
automatica da entrada nunha vivenda.

- Dispofier dos documentos precisos para poder desenvolver a atencion
residencial asi como os que consideremos oportunos (documentos
referentes a delegacion da garda da moza ou do mozo, acordos asinados pola
familia e a moza ou mMmozo, etc.) e recabar a documentacién da moza ou do
Mozo que sexan relevantes (documentos escolares ou médicos, por

exemplo).

< Apoiarnos no SPM xa que ai dispéfiense dos medios precisos para que as
accions anteriores podan desenvolverse no tempo e forma adecuados.

< Contémplase a preparacién da entrada como un proceso que empeza, cando
se decide a entrada da moza ou do mozo na vivenda, coa preparacién da sua
acollida, continda con esta e finaliza cando se estableceu o plan de traballo a
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seguir.

O proceso de visitas planificarase coidadosamente para responder as
necesidades da moza ou do Mmozo. Ao mesmo tempo, cumpriranse os
obxectivos de recoller e analizar a informacién precisa para determinar a
forma na que se vai a desenvolver o traballo.

Debe recibirse o Plan de Caso con suficiente antelacion. De non ser asi, o SPM
debe de informar aos equipos educativos da avaliacidon previa e o estudio do
caso nunha reunién. Deberia de manterse unha reunidén previa na que
participen os responsables da vivenda, os profesionais do ETM e a moza ou o
mozo. Tamén debe de participar a familia no caso que sexa oportuno para a
Moza ou 0 MozZzo.

Promover un encontro coa familia e a moza ou o mozo para que cohnezan a
vivenda. Nesta presentacion coémpre resaltar os aspectos de apoio e de axuda.

Establecer o momento mais adecuado para a entrada da moza ou do mozo,
contemplando a recollida das pertenzas, a asignacién do seu cuarto e do
persoal educador —titor.

Como se falou ao longo do protocolo, informar @ moza e ao mozo sobre os seus
dereitos e responsabilidades. Explicar tamén o funcionamento da vivenda. De
ser unha garda ou haber unha familia cunha funcionalidade minima, explicar
tameén.

Proporcionar @ moza e ao mozo unha acollida que facilite un clima adecuado,
que lle ofreza seguridade e axuda para afrontar os sentimentos e emociéns
que soen acompafiar un momento de transito e a adaptacion a un novo
contexto de convivencia. A entrada nun primeiro ou novo dispositivo
residencial constitie un momento de ruptura que a middo supdn para as
Mmozas e 0s Mozos separacion e/ou perda de vinculo afectivo, perda doutras
sinais de identidade e do medio referencial, desarraigo, medo, tendencia a
negar a situacidn e/ou autoinculpacién. Sera preciso responder as
necesidades dese estado emocional.

Compre preparar ao resto de mozas e mozos do piso para recibir a nova
companeira. Poden resultar os iguais de gran axuda neste proceso de
separacion e adaptacion.

Posibilitar que no momento da entrada a moza ou 0 Mozo permaneza por
algunha profesional do dispositivo anterior ou outras figuras de apoio se
resulta convinte.

Cofecer o tipo de apego da moza ou do mozo, de xeito que poda preverse
o seu comportamento. O equipo educativo debe estar informmado das
reacciéns que se esperan de cada tipo de apego e en cada fase do proceso
de do.

Proporcionar o coidado e benestar fisico, sabendo que é o primeiro xeito de
proporcionarlle seguridade.

Designar a unha educadora titora —educador titor como figura de apoio e de
referencia para facilitarlle & moza ou ao mozo sentimentos de seguridade e
estabilidade.



Recoller os seus efectos persoais, incluidos os recordos familiares e persoais
como axuda para manter a estabilidade da sUa identidade.

Facer referencia ao seu pasado, evitdndolle a sensacién de ter perdido a sUa
historia.

Falarlle do futuro de xeito esperanzador, alentdndoa a tomar o control da
sUa propia vida.

Axudarlle a entender a situacién que esta vivindo atendendo sempre ao
estado emocional e de madurez cognitiva, explicandolle o motivo da
entrada na vivenda; recofnecendo e clarificando os seus medos ante a vida
na vivenda; clarificando o momento como transitorio onde se lle vai axudar
prestandolle os recursos precisos; e explicandolle, canto sexa preciso, o
funcionamento da vivenda.

Facilitar a expresion dos seus conflitos, tanto de xeito verbal como a través
doutras formas de expresién, facéndolle saber os limites que non esta
permitido transgredir.

Darlle tempo para elaborar a nova situacion e adaptarse a vida da vivenda.



ANEXOS

ANEXO 3: PREPARACION DA ALTA EN VIVENDA

PREPARAC

ION DA ALTA

igaxes=

CONTACTO PREVIO

Contacto telefonico

previo:

Si/Non

Persoas que
participan

Entrevista previa:

Reunion previa:

Visita 1:

Visita 2:

Visita 3:

Observacions do proceso:

Data prevista da alta:
Acompanantes previstos na alta:

ACTUACIONS NA ALTA

Documentacién no momento da alta

Informe de valoraciondo ETM

Si/Non

Plande caso

Certificado da situacion legal

Copia daresolucion administrativa

Acordosda familia coanena/o

DNI

Copia libro de familia

Libro vacinacions

Situacion escolar - matricula

Situacion escolar - contrato

Informes doutros centros

Data efectiva da alta:
Quen recibe na vivenda:

Técnicos / ETM de referencia:
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igaxes=

ANEXO 4: PROPOSTA CALENDARIO DE VISITAS

NOME E APELIDOS:

DNI/NIE /PASAPORTE:

DATADE NACEMENTO:

SITUACION ADMINISTRATIVA:

ETM:

XEFATURATERRITORIAL DE:

DATA DE PREVISION ENTRADA:

HORARIO:

PROPOSTA DE CALENDARIO DE VISITAS

Presentacion
viven na vivenda.
Visitar o teu futuro cuarto e as dependencias da vivenda.
Cofecer o entorno da vivenda e a ubicacion.

Explicacion da organizacion da vivenda, dereitos e deberes.
Entrevista persoal contigo para analizar as tuas motivacions,
pensamentos e expectativas.

Explicacion do que entendemos por proceso de autonomia.
Derrubar mitos sobre o que € unha vivenda tutelada e asistida.
A importancia daconfianza e de manter un espazo seguro dentro
da vivenda.

das mozas e mMozZos que

< DATA:

HORARIO:

Cofecemento das rutinas propias da fin de semana e das saidas
nocturnas.

Intercambio do que ambas partes entendemos por lecer e como
se organiza. A programacion de lecer.

Explicaciondo funcionamentodas visitas e das saidas semanais
con familiares e/ou outras persoas relevantes para ti.

Como se utilizan os dispositivos mébiles.

Reflexion sobre a convivencia coa vecifanza.

3 DATA:

HORARIO:

Asistiras a unha asemblea semanal da vivenda.
Recordatorio do fin para o que existe unha vivenda.
Participacion das dinamicas diarias.

Intercambio de opinions e das dubidas.

E para que conste aos efectos oportunos, asino a presente en ,endata

Educadora

o=
I




igaxes=

ANEXO 5: COMUNICACION DE ALTA E BAIXA
Xefa/e do Servizo de Familia, Infancia
e Dinamizacion Demografica

Xefatura territorial de

Conselleria de Politica Social

ProvinCia .

Comunico para os efectos oportunos, a seguinte alta/baixa:

NOME DAVIVENDA:

LOCALIDADE E PROVINCIA:

DATA DE ALTA/BAIXA:

N® EXPEDIENTE DELEGACION:

NOME E APELIDOS DAMOZA/O:

MOTIVO DAALTA/BAIXA:

En endata

A/o educadora - responsablede vivenda:

Firma:

os* ENQ)
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igaxes=

ANEXO 6; CONTRATO DE INCORPORACION

CONTRATO DE INCORPORACION A VIVENDA

A moza/o con DNI/pasaporte de idade __ anos, procedente
do

centro , provincia de , con expediente aberto na

Delegacion

Provincial de e feitas as visitas previas, acepta voluntariamente a

incorporacion a

vivenda tutelada/asistida, que Igaxes, a través do programa MENTOR desenvolve
na rda

na cidade de provincia de

financiada polo Fondo Social Europeo e que redne todas as

garantias como centro colaborador da Secretaria Xeral do Benestar da Conselleria de
Politica Social e Xuventude da Xunta de Galicia.

Asi mesmo, compromeétese a aceptar e cumprir de forma voluntaria a normativa e
0sS compromisos que se indican a continuacion.

CONDICIONS XERAIS.

1. Parafacilitar o proceso de autonomia, durante o primeiro mes de estancia na
vivenda, participarei no desefo do meu proxecto persoal, colaborando coa
educadora titora/or na elaboracion e desenvolvemento do mesmo e o seu
posterior seguimento.

2. Para favorecer a integracion social, é obrigatorio para min traballar e/ou
estudar, tratando de acadar os obxectivos previstos.

3. Asistirei e participarei nas reuniéns e asembleas da vivenda. E obrigatorio
cumprir os acordos que nelas se adopten. As excepcidns respecto do
pactado na reunién seran dialogadas caso por caso co equipo educativo da
vivenda.

4.  Todas as tarefas propias da casa seradn realizadas entre todas as persoas convivintes,
polo tanto:

a) Manterei limpo e ordenado o meu espazo persoal.
b) Todas as persoas da vivenda realizaremos por quenda a limpeza e orde
do resto das dependencias da casa como se estipule na asemblea e por

parte do equipo educativo.
¢) Por gquendas faremos a compra e cociflaremos xantares e ceas.

d) Deixarei o bafio e demais dependencias recollidas tralo seu uso.
e) Farémonos responsables da limpeza dos utensilios da casa.
f) Fareime responsable do lavado da mifa roupa persoa.
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20.

2.

g) Os xantares serdn no comedor ou na cocifia. Evitarase comer nos
cuartos ou noutros espazos do recurso, por hixiene e prevencion

sanitaria.
h) Astarefasseran revisadas polo equipo educativo.

Utilizarei o teléfono atendendo ds normas de uso que me indique o equipo
educativo, respectando os espazos, momentos, tempos e descanso.

Non podemos ter ningdn animal doméstico no piso, por hixiene e por
respecto aos demais.

Por respecto aos demais e como esixencia de convivencia € imprescindible
coidar a orde e a hixiene persoal.

Esta totalmente prohibido traer ou consumir calquera tipo de droga na
vivenda.

O uso do tabaco serd regulado por parte do equipo educativo pero en
Ningun caso se pode consumir dentro da vivenda.

Os obxectos persoais, produtos, equipos, roupa, calzado, etc. serdn respectadas
por todas as persoas da vivenda. polo que non podo entrar nos cuartos dos
outros nin utilizar nada alleo. Pasa o mesmo coas mifias pertenzas en relacion
as demais persoas.

Se por falta de coidado ou uso inadecuado provocase algun dano tanto dos
obxectos persoais dalgunha compafeira ou companfeiro asi como como das
instalacions do recurso, terei gque comunicalo e ver o xeito de
reparalo/repofelo. Isto, sempre co equipo educativo de por medio.

O equipo educativo podera comprobar o bo uso, mantemento e orde de todas
as dependencias, incluidas os cuartos e armarios, que deberan estar sempre
accesibles.

Para favorecer a convivencia no noso contorno en especial coa vecifianza, o
trato sera sempre correcto, educado e respectuoso.

Permitense visitas previo acordo co equipo educativo para que sexa
respectada a intimidade do resto de companfeiras e compafeiros. Existira
unha solicitude previa que podera ser aceptada ou non, cunha explicaciéon.
Para realizar actividades féra do horario cotian do recurso, (festas, xantares,
ceas de amizades, aniversarios, etc.) contarei coa autorizacion expresa do
equipo educativo.

Se por razéns xustificadas debo durmir féra do recurso en dias laborais ou
escolares, debo solicitalo ao equipo educativo e & sUa vez, si se acepta,
solicitaremos autorizacién ao ETM.

Toda as semanas organizaremos conxuntamente os momentos de fin de
semana de estancia coa familia. Contaremos co permiso de ser preciso do ETM.
Para vacaciéns ou ausencias xustificadas da vivenda, solicitardas ao equipo
educativo e de aceptalo, contarase co aprobado do ETM de ser o caso.
Acatarei as consecuencias derivadas do non cumprimento das normas e
obrigas, respectando as decisidons que neste sentido tome o equipo educativo
e o ETM. E imprescindible reparar os danos como consecuencia natural das
relaciéons interpersoais.

Terei acceso 4 lista de dereitos, deberes, normativa e réxime interno, da que se

me facilitard unha copia. Existe un RRI accesible sempre para ti.

O ETM e ti podedes designar un responsable familiar co que poder manter
contacto.
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22. Respectarei os horarios establecidos para o recurso que se detallan no ANEXO |I.

23, Comprométome aimplicarme persoalmente cos deberes que debo cumprir
recollidos no ANEXO Il e que estan tamén recollidos no RRI.

24, Por outra parte o equipo educativo comprométese a velar e facer cumprir
0os meus dereitos recollidos no ANEXO Ill e que estardan permanentemente

visibles no RRI como o punto anterior.

Como paso previo a entrada na vivenda, acepto todas as condiciéns expostas
anteriormente e para que asi conste asino o presente documento:

Asinado pola moza/o.

Por outra parte o equipo educativo compromeétese a facer cumprir en beneficio de
todas as persoas que viven navivenda as condicidons expostas anteriormente e velar

polos dereitos das mozas e mozos.

Asinado polo equipo educativo.
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AN EXO |

HORARIOS

Luns a venres:

- 8:00 a 8:30: erguerse (hunca mais tarde desa hora) sempre que
non sexa necesario facelo antes por motivos laborais ou
formativos.

- 8:00a9:00: almorzar.

- 13:30 a 15:00: xantar. Se fose necesario pdédense facer ddas quendas,

por razéon de estudios ou traballo.
- 17:00 a 18:00: merendar.
- 21:.00 a 22:00: cear.

- 22:00: peche da vivenda (podera excepcionalmente accederse en

horario posterior por motivos de traballo ou formativos)
- 23:.00:horadedeitarse.

- 23:30: luces apagadas a fin de permitir o sono que garanta as oito
horas de descanso necesarias.

Fin de semana e festivos:

Nas fins de semana os horarios poderanse atrasar unha hora coa autorizacién do
equipo educativo. As saidas nocturnas fixaranse de acordo co equipo educativo ao
longo da semana no momento da organizacion da fin de semana.

Aclaraciéons ao horario

< Para as mozas e mozos que non estean Nno recurso as horas fixadas para
xantar, a comida quedara gardada. No caso de xantar fora, previamente
acordarase co equipo educativo o xeito de comer (tupper, restaurante,
etc.) e organizando a comida previamente.

e O domingo, tanto os que fosen a a sla casa como os gue non, estaradn na
vivenda antes das 22:00 horas para volver as rutinas previas ao
traballo/escola. Calquera excepcion aos horarios previstos, ten que ser
pactada previamente co equipo educativo e autorizado polo ETM de ser
preciso.

e A partir das 21:00 horas non poderd haber visitas de fora, por respecto a
todas as persoas que viven no recurso e a sUa intimidade. No caso de haber
excepcidns, deberdn ser pactadas co equipo educativo.

< Nocasodaspersoas menoresdeidade: as saidas nocturnasde findesemana
seran ate a 01:30 horas, que serdan autorizadas polo equipo educativo do
recurso que valorara para concedelas ou non o comportamento e traballo
durante a semana e o axeitado uso do tempo de lecer por parte da moza
ou do mozo. Estes mesmos criterios serdn utilizados para solicitar ao ETM
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unha ampliacion do horario de chegada mais ala das 01.30h.
< No caso das persoas maiores de idade: seran os mesmos criterios que o
punto anterior pero sen ser precisa a autorizacion do ETM.

No se podera utilizar a television polas mafas. Podera utilizarse das 14:00h.
ate as 15.30h. Podera utilizarse pola tarde a partir das 19.30h. ate as 23:00h. e
as fins de semana ate as O0Oh. Non se acendera durante os xantares. En
calquera caso, o uso sera organizado polo equipo educativo.

< A musica poderase escoitar no cuarto sempre respectando o horario de
descanso persoal e coidando o volume. Poderase escoitar tamén na sala de
estar ou comedor féra do horario de xantares ou traballo. Para respectar os
gustos persoais e favorecer o clima de serenidade e traballo, escoitarase
con auriculares ou con un volume baixo, se non existe acordo. O uso sera
regulado polo equipo educativo.

e Se por algunha razén houbese que modificar algun horario sera
demandado e solicitado ao equipo educativo, quen o transmitird ao ETM e
valorarase o oportuno.

AN EXO I

DEBERES DA MOZA/O.

1. Implicarme persoalmente na mina formacidn e na busca e
mantemento de emprego.

2. Participar de forma activa na xestion econdmica da vivenda, (facer
compras, conservar os tickets, etc.).

3. Cumprir as normas e horarios establecidos na vivenda.

4. Participar activamente na elaboracion e avaliacién do meu proxecto
educativo individualizado (PEl), para facilitar o meu proceso de
autonomia.

5. Participar nas reuniéns de grupo de forma critica pero construtiva.
Aportar ideas, dialogar e revisar os diferentes aspectos da vida cotia.

6. As excepcions respecto do pactado na reunién seran dialogadas caso
por caso co equipo educativo.

7. Ter un trato respectuoso de cara as compafeiras e compafeiros que
conviven comigo, aceptando o dereito a sUa intimidade persoal e as
diferenzas que se deriven da diferenza de idade, situacion, etc.

Ter un trato respectuoso cara o equipo educativo.

Asistir e participar activamente na asemblea semanal que se
celebrara co conxunto das mifilas compafeiras e companeiros e co
equipo educativo.

10. Cumprir coa figura da coordinadora semanal no caso de estar

usandoa nese momento, e coas actuacions que disto se deriven.
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ANEXO Il

DEREITOS DA MOZA/O.

10.

1.

Dereito a un aloxamento digno e a unha alimentacidn axeitada.
Dereito a participar na vida cotia davivenda.

Dereito a participar na elaboracion e avaliacion do meu proxecto persoal.
Dereito a ser atendida/o na mifa individualidade adaptando as
normas xerais aos condicionamentos da mifa situacion persoal.
Dereito a recibir axuda na adquisicién de habitos e actitudes positivas
respecto do meu corpo e da mifa vida.

Dereito a un trato respectuoso a mina intimidade persoal, a3 mifa
situacién, e a outros aspectos da mina personalidade.

Dereito a ser axudada/o e motivada/o na consecucioén do autocontrol,
autoorganizacion e asuncidn de responsabilidades.

Dereito a un espazo persoal propio onde gardar unha necesaria
intimidade persoal.

Dereito a recibir una orientacién persoal por parte do equipo
educativo, asi como orientacion laboral e formativa por unha
técnica/o de insercioén laboral.

Dereito, se son maior de idade, a abandonar o proxecto se considero que
a mifAa situacidn persoal mudou ou decido por outras razéns
abandonar a vivenda. A comunicacion desta decision debe facerse
por escrito o antes posible.

Dereito, se son menor de idade, a solicitar o abandono do proxecto se
considero que a mifa situacion persoal mudou ou decido por outras

razons abandonar a vivenda.



ANEXO 7: RECIBIN DOCUMENTACION

RECIBIN DOCUMENTACION
|

Nome da vivenda:

Nome moza/o:

Recibin por parte do equipo educativo da vivenda a seguinte documentacion, sabendo daubicacion
da mesma e do seuacceso:

Fun informada!o do funcionamento e das normas na vivenda

asi como da existencia do Regulamento de Réxime Interno:
TJeno a mina disposicion unha copia do contrato de
incorporacion onde se reflexan os meus dereitos e obrigas.

Manifesto ser cofiecedora/or do significado dos documentos asi comoa mifa aceptacione
conformidade sobre os seus contidos.

En ,a de de 20

Asinado moza/o: Asinado equipo educativo:

27



ANEXO 8: CONTROL DE TEXTIL
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SUPERVISION E CONTROL DE TEXTIS

NOME E APELIDOS:

ll RELACION DE

CANTIDADE

OBSERVACIONS REPOSICIONS OBSERVACIONS SAIDA
ENTRADA

ALMOHADA

EDREDON
NORDICO

COXIN

CUBRE
COLCHON

PROTECTOR
ALMOFADA

FUNDA
NORDICA

MANTA

XOGO DE
SABAS
(baixeira,
superior e
almofada)

XOGO DE
TOALLAS

2 ASEO:

DUCHA:

ASEO:

DUCHA:
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ANEXO 9: SUPERVISION DE PERTENZAS

SUPERVISION DE PERTENZAS

Nome da moza/o:

Entrada/saida/revisién:

Data:

DOCUMENTACION:

8
=
K
>

OUTRAS PERTENZAS:

Asinado moza/o: Asinado equipo educativo:
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ANEXO 10: FICHA DE IDENTIFICACION
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FICHA DE IDENTIFICACION

NOME E APELIDOS:

FOTOGRAFIA:

NOME VIVENDA:

NUMERO EXPEDIENTE DELEGACION:

NUMERO CLASIFICACION VIVENDA:

DATA DE NACEMENTO:

LUGAR DE NACEMENTO:

NACIONALIDADE:

FAMILIA/DISPOSITIVO DO QUE PROCEDE:

DOCUMENTACION BASICA PERSOAL, SANITARIA E ESCOLAR

NUMERO DNI/NIE:

COPIA DO LIBRO DE FAMILIA:

NUMERO DE TARXETA SANITARIA:

LIBRO DE VACINACIONS:

PERMISO DE RESIDENCIAE DATA CADUCIDADE:

PERMISO DE TRABALLO E DATA CADUCIDADE:

DOCUMENTACION ESCOLAR. DETALLAR:

DOCUMENTACION LABORAL. DETALLAR:

OUTRA DOCUMENTACION RELEVANTE:

DATOS RELATIVOS A ENTRADA E ESTANCIA

DATA DE ENTRADA NA VIVENDA:

DATA PREVISTA DE BAIXA DE EXISTIR:

EDUCADORA TITORA NA VIVENDA:

ETM (NOME, NUMERO, CORREO, TELEFONO):

SITUACION LEGAL DA MOZA/O:

=3 =~ (8)
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MEDIDA XUDICIAL:

MOTIVO DA ENTRADA NA VIVENDA:

PERMISOS DE VISITAS E SAIDAS:

VISITAS RESTRINXIDAS CON ALGUNHA PERSOA:

OBSERVACIONS:

31



Programa Mentor
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